“CAPITAL AGROPECUARIA DE LA RE 10N CUSCO”

“ANO DE LA UNIVERSALIZACIONN DE LA SALUD"

RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 149-2020-A-MPA/C
Anta, 31 de agosto de 2020.

VISTO:

El informe N° 0559-2020-GAF-SGRRHH/MPA, Emitido por el Sub Gerente de
! Recursos Humanos, Informe N° 486-2020-MPA/GIHOP e Informe N°® 516-2020-
MPA/GIHOP, Emitido por el Gerente de Infraesjructura, Opinién Legal N° 202-
2020-GAL-EAC/MPA, emitido por el Gerente de Asesoria Legal, Abog. Edgar
Aedo Cruz.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Pplitica del Perd, modificada por
Ley Ne° 30305, Ley de la Reforma Constituciondll, concordante con el Articulo |l
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de las Municipalidades — Ley N° Wal2,
establece que los Gobiernos locales gozan de putonomia polifica, econdémica
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucién Politica del Peru establece para Igis Municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico.

Que. mediante Decreto Supremo NP 008-2020-SA, se declard la

Emergencia Sanitaria a Nivel Nacional por | plazo de (90) noventa dias
mcciemdcr‘ro y dictaron medidas para la Preyv ncién y Control para evitar la
7 A\ Propagacion del Nuevo Covid 2019.

Que, posteriormente mediante el Dec to Supremo N° 044-2020-PCM,
Decreto Supremo que declara en Estado d Emergencia Nacional, por las
graves circunstancias que afectan la vida def la Nacién a consecuencia del
brote del COVID-2019 y sus precisiones se declara el Estado de Emergencia

Nacional por el plazo de quince (15). dias| calendario, y se dispone el
sislamiento social obligatorio (cuarentena) pgr las graves circunstancias que
fectan la diva de la Nacion a consecuencia del brote del COVID 2019, la cual
s prorrogado por los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, Decreto Supremo N°
064-2020-PCM, Decreto Supremo N° 075-2020 RCM y Decreto Supremo N° 094-
2020-PCM {...).

Que, mediante el Decreto de Urgencid N° 025-2020, se dictan medidas
urgentes y excepcionales destinas a reforzar ellsistema de vigilancia y respuesta
sanitaria frente al COVID-2019 en el territorio Nacional, a efectos de establecer
mecanismos inmediatos para la proteccion |de la salud de la poblacion y
minimizar el impacto sanitario de situaciones de afeccién a esta.




Que, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley N° 29783, fiene el
objetivo de promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais.

\. Para ello cuenta con el deber de prevencion|de los empleadores, el rol de

fiscalizacion y control del Estado y la participgcion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales quienes a través del dialogo social velan por la
prorpiocion, difusion y el cumplimiento de la normhativa sobre la materia.

Qle, segun el principio de prevencion en mar ada en la Ley de Seguridad y
alud en el Trabajo, Ley N° 29783, el empleagor garantiza en el centro de

), frabaijo, el establecimiento de los medios y condliciones que protejan la vida, la
Y\ salud y el bienestar de los trabajadores y de quellos que no tienen vinculo

llaboral alguno, los que prestan servicios o se € cuentran dentro del ambito de

J/ centro de labores. Se debe considerar los |factores sociales, laborales y

biologicos diferenciados en funcion al sexo, ncorporando la dimension de
género en la evaluacion y prevencién de los riesgos en la salud laboral.

Que, mediante Resolucion Ministerial 239-202-MINSA, se aprueba el
Documento Técnico: “Lineamientos para la |vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVIDH 9", cuyo objetivo especifico es
la de establecer lineamientos para la vigilancig de la salud de los trabajadores
que redlizan actividades durante la pand mia COVID-19, y establecer
lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo, garantizando la
sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion, prevencion y control
adoptadas para evitar la transmisibilidad de Sa Cov-2 (COVID-19),

Que mediante Informe N° 486-2020-MPA/GI-IOP, el Gerente de
Infraestructura e Informe N° 516-2020-MPA/GHIOP, solicita la Aprobacion del
“PLAN'DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO[ y “PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION'Y CONTROL DE COVID-19"; de |as actividades de intervencion

Minmediataf All-05), convenio entre la Municipalidad Provincial de Anta y Trabaja

eru;

Que, mediante Informe N°0559-2020-GAF-SGRRHH/MPA, el Sub Gerente
de Recursos Humanos, solicita la-Aprobacion del “PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO” y "PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONITROL DE
COVID-19" de las actividades de las actividadgs de intervencion inmediata( All-
05), convenio enire la Municipalidad Provimcial de Anta vy Trabaja Pery,
habiendo realizado la Evaluacion corespondignte por el Comité de Seguridad
y salud en el Trabajo emitiendo su opinién de donformidad técnica;

Que., mediante OPINION LEGAL N° 202-020-GAL-EAC/MPA, emitido por

el Gerente de Asesoria Legal, emite OPINION FAVORABLE para la Aprobacién
"2 del "PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO" y “PLAN PARA LA VIGILANCIA,

PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 de |os actividades de intervencion
inmediata( All-05), convenio entre la Municipaljdad Provincial de Anta y Trabaja
PerU.



“CAPITAL AGROPECUARIA DE LA RE(

5ION CUSCO”

Por las consideraciones expuestas vy, las

Despacho de Alcaldia, por el inciso 6) del Articu

Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

facultades conferidas a este
lo 20°y 41° de la Ley N° 27972,

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

y “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y

actividades de intervencién inmediata( All-05), g

Provincial de Anta y Trabaja Per(; el mismo g
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, a la Ge

Implementacion de Acciones que correspo
actividades enmarcadas dentro del “PLAN
TRABAJO" y “"PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVE
de las actividades de intervencién inmedia
Municipalidad Provincial de Anta vy Trabaja
sensibilidad a los servidores(as) de la Munici
disposiciones de los referidos Planes, bajo respo

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Sub G

Informacion la publicacion de la Presente Resol

CONTROL DE COVID-19 de las
onvenio entre la Municipalidad
be forma parte de la presente

rencia de Infraestructura, la
hda para dar inicio con las
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

al All-05), convenio entre la
Per0. Asi como socializar y
balidad Provincial de Anta las
hsabilidad.

Tlén Y CONTROL DE COVID-19"

erencia de Tecnologias de la
ucién en el portal institucional.
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ANTA

o




